Unsere Leistungen - Uberblick

Unternehmensberatung, Coaching,
Existenzgriindungsbegleitung,
Organistionsberatung (Orgmed)

Workshops, Seminare, Weiterbildungen,

Tagungen, Ausbildung (Sepog)

Inhouse-Schulungen (Sepog)

Schwerpunkte:

Investitionsberechnung,
Budgetverhandlungen, Kennzahlensysteme,
Statistik

Kostenrechnung, Entgeltkalkulation

(KH, Pflegeheime, Praxen)
Qualitdtsmanagement / Planungsoptimierung
(Einfihrung, Begleitung, Handbuch)
EDV-Konzepte als Vorlage,

MS-Office-Paket, Internet

Datenschutz, Dokumentmanagement
Patientenmanagement und Erlésoptimierung,
Abrechnungsoptimierung

(DRG, GOA, EBM - 2000 Plus)

Sozial- und Arbeitsrecht (Kooperation)
Personalentwicklung, Personalwesen
Organisation, Archivsystem
Blroorganisation, Biiroordnung
Verwaltungstatigkeiten, Administration,
Bestandsverwaltung, Buchhaltung
Kommunikations- und Persdnlichkeitstraining
Projekt- und Risk- Management

ProzeB- und Ablaufoptimierungen
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e Partnerschaftliche Entwicklung
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1) Werner Rudolph sen, (Geschaftsleitung) 7) Ralf Hingler (Dozent) " o“ b a t@
2) Werner Rudolph jun. (Berater und Dozent) 8) Thorsten Walter (Berater und Dozent) \ ,)
3) Siegmund Kleindienst (Berater und Dozent) 9) Andreas Sadler (Verwaltung/Buchhaltung) Ke ‘
4) Oleksandra Rudolph (Teamassistentin) 10) Angela Grane (Dozentin)
5) Catherina Klotz (Dozentin) 11) Rucsandra Musunoi (Projektbetreuung)

6) Karsten Heinz (Berater) 12) Giinter Schmid (Berater und Dozent) aq
“
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Dariber hinaus steht Ihnen unser Dozenten- und ‘

Beraterpool (siehe Internet) zur Verfiigung. /
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Marktsituation

Das Gesundheitswesen dndert sich stédndig:
Gesetzliche Auflagen, med. Fortschritt,
steigende Kosten, komplexe Abrechnungssys-
teme sorgen fiir einen stdndigen Wandel.
Wachsender Wettbewerb sowie 6konomische
Notwendigkeiten sind weitere Faktoren, die
den Druck deutlich verstarken.

Daher ist eine kritische Uberpriifung der
bestehenden Organisationsformen und Organi-
sationsstrukturen fir Arzt- und medizinische
Praxen, Kliniken und Pflegeheime sowie ver-
gleichbare Einrichtungen unerlasslich.

Die grundsédtzliche Uberpriifung des Leis-
tungsangebotes muss mit der Nachfrage und
den Bedirfnissen der Patienten (,Kunden")
konform gehen. Dies sind die Gesetze der
Marktwirtschaft.

Unser Ziel ist es, den mittelstandischen und
freiberuflich geprdgten, aber auch den staatli-
chen Betreibern von Gesundheitseinrichtun-
gen, trotz der knappen finanziellen Mittel,
attraktive und aktive praxisnahe Unterstiit-
zung bei der Umsetzung des Alltages zu
geben.

Wir unterstiitzen und beraten Sie fiir eine
effiziente und wirtschaftliche Mittelverwend-
ung sowie zukunftsorientierte Neuausrichtung
am Markt.

Analyse

Die prazise Analyse der Kosten- und Leis-
tungsstruktur schafft eine solide Basis fir
eindeutige Schlussfolgerungen. Im Verlauf

unserer langjdhrigen Tatigkeit haben wir
umfangreiche Erfahrungen im Bereich des
Gesundheitswesens gesammelt und einge-
bracht.

Philosophie

Die Umsetzung neuer Ideen und das Erreichen
der gemeinsam vereinbarten Ziele erfordern
ein Team von unabhdngigen erfahrenen Profis
unter Einbeziehung aller Mitarbeiter.

Ziel »Organisationsverbesserung

Klare Entscheidungsstrukturen, eindeutige
Kompetenzen und unmissverstandliche Kom-
munikationsprozesse zwischen allen Beteil-
igten tragen dazu bei, Leistung und Effizienz
deutlich zu steigern.

Ziel »Optimierung Angebotsstruktur

Durch stdndige Angebotsanpassung:
Uberpriifung der Qualitdt und der Wirtschaft-
lichkeit der Produkte bzw. Leistungen.
Empfehlungen von strukturellen und qualita-
tiven Verbesserungen zur Steigerung des
Nutzens bestehender Potentiale.

Ziel > Zertifizierte Sicherheit

Fir die Zertifizierungsvorbereitung DIN ISO
9001, QEP, EFQM und KTQ werden Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens von Orgmed tat-
kraftig unterstiitzt. Diese Qualitdtssysteme
sichern Ihre Position gegeniiber Krankenkas-
sen und Mitbewerbern.

Ziel » ErschlieBung neuer Markte

Durch unser Know-how im Bereich des Gesund-
heitswesens signalisiert Orgmed Trends und
neue Entwicklungen bereits im Anfangssta-
dium. Wir zeigen Chancen und Risiken auf,
damit eine optimale Nutzung im Produkt-, aber
auch im Dienstleistungsbereich gewdhrleistet
wird. Dies macht das Eingehen von Koopera-
tionen oftmals unausweichlich.

Weitere Ziele

Wir flihren aufgrund unserer Erfahrung im
kaufmdnnischen sowie betriebswirtschaftli-
chen Bereich Ihre Existenzgriindung im
Gesundheitswesen zum Erfolg. Wir beraten
neutral und wertfrei. Unsere passgenauen
Losungen sind zukunftsweisend und zielsicher.
Sie als unser Kunde gewinnen dadurch
schnell an Erfahrung, inklusive eine nicht zu
unterschatzende Zeitersparnis!

Umsetzung

Fir einen nachhaltigen Erfolg ist es
wichtig, alle gewonnenen Erkenntnisse und
geleisteten Vorarbeiten wie z. B. Istkosten-
Schwachstellenanalyse und Budgetierung
zu analysieren. Die geleisteten Vorarbeiten
im Hinblick auf die zu erreichenden Ziele
werden analysiert, um Schwachstellen zu
korrigieren.

Diese Verdnderung beginnt unverziglich.
Die vorliegenden Daten und Fakten
entsprechen der Realitat.

Ebenso darf auf dem Gesundheitssektor der
Marketingbereich nicht vernachlassigt wer-
den. Dieser ist zur
Patienten/Kundenorientierung
(Neukundengewinnung) und dem Ausbau
der Angebotspalette erforderlich.

Fachgruppe

Herr Werner Rudolph, ist Initiator und
Mitglied der Fachgruppe Hospital-Manage-
ment, welche die Ertragssteigerung klei-
nerer und mittlerer Krankenhduser (max.
300 Betten) zum Ziel hat.

Ansatzpunkt ist die Analyse der Eigenleis-
tungen im Vergleich mit den an Dritte
fremdvergebene Leistungen. Ertragsstarke
Leistungen gilt es zuriickzuholen. Damit
verbundene Ertragssteigerungen leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Bestands-
sicherung gesundheitlicher Einrichtungen.

SEPOG [Preiiorme
Sepog (Seminarpoint Gesundheitsdkono-
mie), gegriindet von Dipl.-KH-Betriebswirt
Werner-Michael Rudolph, ist in der Fort- /
Weiterbildung fiir Inhaber bzw. Mitarbeiter
von Einrichtungen des Gesundheitswesens
und fir Bildungseinrichtungen sowie Fach-
schulen tatig.

Net-for-med ist das Dienstleistungsnetz-
werk filir Medizin, Technik und Pharma,
welches von Werner Rudolph ebenso mit-
gegrindet wurde. Siehe auch im Internet:
sepog.de oder net-for-med.de



